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Naam:				Klik hier als u tekst wilt invoeren.	
Functie:				Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Leidinggevende			Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Datum: 				Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Aanwezig: 			Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Hoe gaat het binnen jouw functie?							 
Denk aan: Wat gaat goed, wat gaat minder goed, zit je nog op je plek, krijg je genoeg informatie?






Wat vind je van je werkplek?							 
Denk aan: Is het veilig, hoe zijn de arbeidsomstandigheden, hoe ervaar je de werkdruk? Indien je gebruik maakt van (beschermings)middelen (=PBM) t.b.v. de uitoefening van je werk, zijn ze nog goed en gebruik je ze nog?






Hoe vind je werken bij Greenpack?							 
Denk aan: Werksfeer op de afdeling/Greenpack, communicatie met andere afdelingen & collega’s? Tips?






Wat vind je van jouw ontwikkeling?							 
Denk aan: Hoe heb je je ontwikkeld, hoe wil je je ontwikkelen, wat heb je daarvoor nodig, is scholing gewenst? Zijn er afspraken gemaakt tijdens het laatste beoordelingsgesprek? Zo ja, wat is de status?






Wat vind je van de begeleiding en ondersteuning van je leidinggevende?			 
Denk bijv. aan: Hoe is de bereikbaarheid & onderlinge communicatie? 






Hoe ervaar je het leidinggeven? (Optioneel)							 
Denk aan: Werksfeer en communicatie op de afdeling/Greenpack, wat gaat goed, wat kan beter? Krijg je voldoende ruimte en ervaar je voldoende steun?





Visie van de leidinggevende						 
Denk hierbij aan de houding, gedrag, inzet en collegialiteit.






Zijn er nog andere dingen die je wilt bespreken?						 
Denk aan je thuissituatie of dingen die je veranderd wil zien?






Opmerkingen						 







Eventuele afspraken n.a.v. het gesprek							 
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