
aantal interviews 

Management 

overleg

10 x

*	Directie vertegenwoordigd tevens:  Head 
of Security
*	Operational Manager
*	QA Manager
*	HR / Coordination Manager 

*	Manager Bekopak
*	Manager Greenblend 
*	Controller
*	Order Manager

1.	Opening

2.	Verslag vorige vergadering
3.	Actiepunten
4.	Ingebrachte stukken
5.	Servicelevel / doelstellingen / fouten-verbeterlijst
6.	Veiligheid/Privacy
7.	Food defense & Security
8.	Afdelingen
9.	Toekomstvisie
10.	Rondvraag

Kwaliteitszorg

11 x

*	QA Manager
*	QA Officer
*	QHSE coordinator

Opening
1.	Verslag vorige vergadering
2.	Actiepunten vorige overleg / Status doelstellingen
3.	Vaststellen agenda punten
4.	Overzicht komende audits
5.	Status afdelingen: A.	Greenpack Maasdijk
                                             B.	Greenpack Legnica
                                             C.	Bekopak
                                             D.	Greenblend
6.	Status opvolging opmerkingen/ tekortkomingen (externe) 
audits
7.	Status preventief/corrigerende maatregelen
8.	Voedselveiligheids-/ kwaliteitscultuur
9.	Food defense / security
10.	Lopende validaties
11.	Veiligheid
12.	Rondvraag
13.	Datum volgend overleg 
14.	Sluiting

Bekopak / Dozen

4x

*	Manager Bekopak
* 	Medewerkers Bekopak

1.	Opening
2.	Goedkeuring vorig overleg	
3.	Veiligheid/schoonmaak / machines / registraties
4.	Rondvraag / algemene zaken
5.	Volgend overleg X X X X

Greenblend

3 x

* Manager Greenblend
* Assistant Manager Greenblend

1.		Opening
2.	Goedkeuring notulen vorig overleg		
3.	Registraties/schoonmaak/productie/kwaliteit
4.	Algemene zaken
5.	Veiligheid
6.	Volgend overleg X X X

Fust vloer

3 x

*	Teamlead Inventory Specialist
*	Inventory Specialist
* Warehouse employee

1.	Opening
2.	Goedkeuring notulen vorige overleg
3.	Veiligheid
4.	Rondvraag / algemene zaken
5.	Volgend overleg X X X

Fust kantoor

4x

*	Teamlead Inventory Specialist
*	Inventory Specialist

1.	Opening
2.	Goedkeuring notulen vorige overleg
3.	Veiligheid
4.	Rondvraag / algemene zaken
5.	Volgend overleg X X X X

Keur 

4x

*	Teamlead QC
*	QC Employee
*	Assistant teamlead QC

1.	Opening
2.	Goedkeuring notulen vorige overleg
3.	Verbeterlijst
4.	Afdelingen keur 
5.	Veiligheid
6.	Rondvraag / algemene vragen
7.	Volgend overleg
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Kleinpak 

2 x

*	Operational Manager 
*	Head of Production /  
   Assistant Head of Production.

1. Goedkeuring notulen vorige  overleg
2. Aandachtspunten
3. Verbeterlijst
4. nieuwe dingen / lopende zaken
5. TD / ICT
6. Algemene zaken / overig
7. Veiligheid / schoonmaak
8. Rondvraag X X

Label

4x

*	Teamlead Label
*	Assistant Teamlead Label
*	Label employee

1.	Goedkeuring notulen vorig overleg
2.	Werkwijze		
3.	Personeel
4.	Materiaal / Apparatuur
5.	Verbeterlijst
6.	Veiligheid
7.	Algemene zaken
8.	Rondvraag

Orderverwerking

12x

*	Order Manager
*	Order Specialist

1.	Goedkeuring notulen vorige overleg
2.	Kwaliteit
3.	Accounts klanten	
4.	Voorraden	
5.	Lopende zaken
6.	Toekomst
7.	Algemene zaken / overig
8.	Veiligheid
9.	Rondvraag X X X X X X X X X X X X

Personeelszaken

12x

*	HR / Coördination Manager 
*	HR Officer
*	HR Coordinator
*	HR Administrative

1.	Opening
2.	Goedkeuring notulen vorige overleg
3.	Veiligheid
4.	Rondvraag / Algemene zaken
5.	Volgend overleg

Technische Dienst

4X

*	Manager Bekopak / Greenblend
*	Technical Service Specialist
*	Technical Service Employee
*	Service Coordinator

1.	Opening / Goedkeuring notulen vorige overleg
2.	Reparatie / onderhoud/ registraties	
3.	Veiligheid
4.	Rondvraag / Algemene zaken
5.	Volgend overleg X X X X

Transport en 

Binnenkomst

12x

*	Teamlead Supply Chain planner
*	Supply Chain (transport) planner
*	Truck driver

1. Goedkeuring notulen vorig overleg
2. Tuinen / Teeltlocaties
3. Pompwagens	
4. Vrachtauto’s / opleggers
5. Product hal / planning
6. Work-It / GP / Communicatie
7. Algemene zaken / overig
8. Veiligheid
9. Rondvraag X X X X X X X X X X X X

Verlading 

4X

*	Warehouse Manager
*	Assistant Warehouse Manager 
*	Teamlead Warehouse
*	Administrative Warehouse Employee
*	Warehouse Employee
*HR manager

1.	Opening
2.	Goedkeuring notulen vorige overleg
3.	Loop van het seizoen		
4.	Inzet van middelen
5.	Verbeterlijst
6.	Veiligheid
7.	Food defense & Security
8.	Rondvraag / Algemene zaken
9.	Volgend overleg

Keur - Label

4X

*	Teamlead Label
*Assitant teamlead Label + QC  
*	Teamlead QC
*	HR / Coordination Manager

1.	Opening
2.	Goedkeuring notulen vorige overleg
3.	Verbeterlijst
4.	Afdeling Keur / Label
5.	Veiligheid
6.	Rondvraag / algemene zaken
7.	Volgend overleg

Finance/ 

Administratie 11X

*Controller
*Finance apecialist
*Administrative Officer
*Packaging Finance specialist

* 	vertrouwelijk

X X X X X X X X X X X
IT

12x
* IT manager
* IT specialist

* 	vertrouwelijk

X X X X X X X X X X X X



Preventie

4X

*	QA Officer / Health & Safety Officer
*	HR / Coordination Manager / Health & 
Safety Officer
*QHSE coordinator

1.	Akkoord vorig verslag
2.	Actiepunten
3.	(Bijna) ongevallen
4.	EHBO / BHV
5.	RI&E
6.	Overige zaken
7.	Nieuwe datum

Service 

Coordinator
4X

*	Manager Bekopak / Greenblend
*	Service Coordinator
*	Technical Facilitair Specialist

1.	Opening / Goedkeuring notulen vorige overleg
2.	Onderhoud
3.	Veiligheid
4.	Rondvraag / Algemene zaken
5.	Volgend overleg X X X X

Afdeling Events

4X

*	Event Officer
*	HR / Coordination Manager

1.	Opening
2.	Goedkeuring notulen vorige overleg
3.	Algemeen
4.	Veiligheid
5.	Rondvraag
6.	Volgend overleg

Personeels-

commissie 4X
*Medewerkers gekozen d.m.v. verkiezing
*Directie en HR / Coordination Manager 
gedeeltelijk aanwezig

* 	vertrouwelijk

HACCP verificatie 

overleg / Food 

defense team

 1x 

*Directeur 
*QA Manager** 
*Operational Manager 
*QA Officer
*Inventory Specialist / Head of Security
*Operational Manager Greenpack Legnica / 
QA Officer Greenpack Legnica
*QHSE coordinator*

Directie- 

beoordeling

1x

*Directie
*QA Manager **
*QHSE coordinator *

Aandeelhouders

overleg 
10 x

*Directie
*Agrocare
*Lans
*RoyalPride
*Controller

variabel en vertrouwelijk

Financieel 

Overleg 10x

*Directie
*Aandeelhouders
*Finance specialist
*Controller

variabel en vertrouwelijk

1.	Bespreken verbeterpunten uit het vorige verificatieoverleg. 
2.	Analyse van het bedrijfsproces, stroomschema's, bedrijfsplattegrond,  basisvoorwaardenprogramma, validaties van afgelopen jaar, bedrijfsinrichting en invloeden van eventuele wijzigingen op het HACCP plan (bijv. verandering in 
grondstoffen, leverancier van grondstoffen / primaire verpakkingsmaterialen, ingrediënt / recept, procesomstandigheden, reinigings- & desinfectieprocedures, procesflow of apparatuur, beoogd gebruik voor de consument, ontstaan 
van nieuw risico, beoordeling na ernstig incident m.b.t. productveiligheid).
3.	Analyse van doeltreffendheid van de gebruikte machines en andere productiemiddelen.
4.	Analyse van interne audit resultaten.
5.	Analyse van de resultaten van leveranciersbeoordelingen. 
6.	Gevareninventarisatie en risicoanalyse (incl. TACCP / VACCP) / bepaling van CCP’s. 
7.	Beheersing CCP's (incl. gehanteerde norm, gehanteerde wijze van monitoring, bewakingsverslagen en analyse van geregistreerde afwijkingen)
8.	Analyse van de opleidingsbehoefte.
9.	Trendanalyse van klachten, calamiteiten en incidenten waarbij producten zijn teruggeroepen of bij terugroepactie.
10.	Nieuwe ontwikkelingen in wetgeving, normen, technologie, voedselveiligheid, wetenschappelijke en technische ontwikkelingen, gedragscodes van het productieland en eventueel gedragscodes van land waar product wordt 
afgezet.
11.	Evalueren van doelstellingen.
12.	Mogelijke verbeteringen van het HACCP systeem. 
13.	Wijze waarop de voorgestelde maatregelen worden uitgevoerd.
14.	Voedselveiligheids-/kwaliteitscultuur
15.	Food defense / Food fraude

1.	De herbeoordeling van eerdere management reviews en actiepunten met tijdsplanning;
2.	Evaluatie van realisatie van doelstellingen afgelopen jaar (inclusief elementen van de voedselveiligheidscultuur);
3.	De resultaten van interne (o.a. naleving van de procedures), externe en third party audits op de locatie;
4.	Feedback van klanten (klantentevredenheid, klachten);
5.	Klachten / mededelingen van officiële instanties
6.	Procesresultaten (omzet, interne klachten)
7.	Leveranciersbeoordeling
8.	Productconformiteit / authenticiteit;
9.	Status van preventieve- en corrigerende maatregelen, evaluatie incidenten (incl. recalls en terugroepacties) en resultaten buiten specificatie en afwijkende materialen.; 
10.	Wijzigingen die invloed kunnen hebben op het management systeem / effectiviteit HACCP systeem
11.	Personeelszaken (aannames, verloop, bezetting, inleenkrachten, interne opleidingen, klanteisen) / veiligheid
12.	Vaststellen doelstellingen en activiteitenplan voor het komende jaar;
13.	Inzet van middelen, middelenbehoefte, infrastructuur, infrastructuurbehoefte, evaluatie werkomgeving en middelen 
14.	Aanbevelingen voor verbeteringen / bespreken bedrijfsbeleid.
15.	Kwetsbaarheidsbeoordeling / Food defense / Security / Voedselfraude 
16.	Voedselveiligheids- / kwaliteitscultuur
17.	Rondvraag / afsluiting



Service kosten 

overleg  1 x

*Directie
*Aandeelhouders
*Finance specialist
*Controller

variabel en vertrouwelijk

Directie overleg wekelijks
*Directie
*Aandeelhouders

variabel en vertrouwelijk


