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Opfristraining BRCGS Packaging Materials 
 
Bespreek de volgende punten:   
       
- het belang van hygiëne en de hygiëne regels    - verschil tussen toepassingen (AGF-vlees-banket) 
- onderkennen van productvreemde stoffen      - hygiëne factoren in de voeding      

o stof,        - werkvloer schoon en veilig houden 
o breuk glas en hard plastic,       - voedselveiligheids- & kwaliteitscultuur 
o (klein) gereedschap,       - CCM’s (dat deze er niet zijn bij Bekopak) 
o smeermiddelen, afval, etc. 

- nieuwe wet en regelgeving        Afhankelijk van functie: 
- wijzigingen in het managementsysteem     - Food defense / food fraude 
- traceerbaarheid        - klachten / melden van afwijkingen bij productieleiding (PR 06) 
- allergenen / kruisbesmetting      - Incidenten, Recall en traceerbaarheid (PR 07) 

- Bevoegdheden per functie (zoals instellen van de machines) 
 

 Bijeenkomst Doel van bijeenkomst: 
 

 Training Doel van training: 
 

Indien training: naam trainer: 
 

 

Deelnemer: Tekenen voor presentie, het begrijpen van wat er besproken is. 
Trainer: Getoetst en beoordeeld of deelnemer informatie van training goed heeft begrepen (kolom 5 + 6) 
 

1 
Naam deelnemer 

2 
Handtekening 
deelnemer 

3 
Datum  

4 
Duur van de 
training 
 

5 
Deelnemer heeft informatie van 
training goed begrepen.  
(beoordeling effectiviteit van training, in 
te vullen door de trainer) 

6 
Actie indien nee bij kolom 5  

1. Training opnieuw volgen 
2. Overleg met leidinggevende 

3. Anders ……………………… 
(aankruisen wat van toepassing is) 

    Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
    Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
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1 
Naam deelnemer 

2 
Handtekening 

3 
Datum  

4 
Duur van de 
training 
 

5 
Deelnemer heeft informatie van 
training goed begrepen.  
(beoordeling effectiviteit van training, in 
te vullen door de trainer) 

6 
Actie indien nee bij kolom 5  

1. Training opnieuw volgen 
2. Overleg met leidinggevende 

3. Anders ……………………… 
(aankruisen wat van toepassing is) 

    Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
    Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
     Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
    Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
    Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
    Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
    Ja        Nee    Handtekening trainer 

☐  ☐ 

1  ☐ 

2  ☐ 

3  ☐ ……………………………………….. 
 
 


