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Umowa użyczenia telefonu i/lub laptopa
Podpisani:

Fa Greenpack z siedzibą przy Honderdland 431, reprezentowana przez Malgorzata Wilczynska, zwanego dalej 'pracodawcą'; oraz

[imię i nazwisko pracownika] urodzony [data] zamieszkały [adres] zwany dalej 'pracownikiem';
Oświadczają, że zawarli następującą umowę użyczenia:

Artykuł 1. Użyczenie

Pracodawca udostępnia pracownikowi do używania, a pracownik przyjmuje do używania:

· telefon komórkowy z kartą SIM, etui, ładowarką i szkłem ochronnym;

· Pracownik będzie korzystał z WiFi tak często, jak to możliwe.

I/lub

· laptop z ładowarką i torbą
Artykuł 2. Wykonywanie obowiązków i własność

Przedmioty wymienione w artykule 1 są dostarczane w celu wykonywania obowiązków służbowych.

Przedmioty wymienione w artykule 1 - oraz wszelkie przedmioty zastępujące powyższe - są i pozostają własnością pracodawcy i są udostępniane pracownikowi wyłącznie do używania.

Rodzaj sprzętu i ewentualna abonament są określane i nabywane przez pracodawcę.
Artykuł 3. Prawa i obowiązki pracownika

Pracownik oświadcza, że otrzymał sprzęt w dobrym stanie i będzie dbał o niego jak dobry gospodarz.

Pracownik nie udostępnia sprzętu osobom trzecim, nie zastawia go ani nie zbywa w jakikolwiek inny sposób.

Pracownik nie udziela sprzętu osobom trzecim do używania.

Pracownik nie używa sprzętu w sposób, który mógłby zaszkodzić reputacji pracodawcy.
Artykuł 4. Użytek prywatny sprzętu przez pracownika

Dostarczanie sprzętu ma na celu cele służbowe. Pracownik ma prawo do używania dostarczonego sprzętu również do celów prywatnych w rozsądnych granicach.

Jeśli koszty służbowe będą nadmiernie wysokie, pracownik musi dostarczyć uzasadnienie tych kosztów. Jeśli uzasadnienie nie zostanie dostarczone, koszty przekraczające zwykłe koszty będą traktowane jako prywatne i potrącane z wynagrodzenia.

Koszty nadmiernego użycia danych będą potrącane z wynagrodzenia.

Jeśli użycie służbowe za granicą, sprawdź, czy kraj jest w pakiecie.

Pracodawca ma prawo kontrolować użycie sprzętu pod kątem użycia prywatnego.
Artykuł 5. Przyzwoitość

Pracownikowi nie wolno używać udostępnionego sprzętu do:

rozpowszechniania gróźb, obelg, treści seksualnych, pornograficznych, rasistowskich, dyskryminacyjnych lub obraźliwych;

rozpowszechniania poufnych informacji (firmowych).

Jeśli pracodawca ma uzasadnione podejrzenia, że pracownik łamie zasady określone w tym artykule, może kontrolować użycie sprzętu przez określony czas.
Artykuł 6. Okres używania sprzętu, zakończenie stosunku pracy i zmiana stanowiska 
Pracownik musi zwrócić sprzęt pracodawcy w dobrym stanie wraz z wszystkimi akcesoriami po zakończeniu stosunku pracy. W przypadku choroby, zawieszenia w obowiązkach i/lub zmiany stanowiska, pracownik na żądanie pracodawcy musi zwrócić sprzęt w dobrym stanie wraz z wszystkimi akcesoriami. Jeśli prac
ownik nie wywiązuje się z obowiązku terminowego zwrotu udostępnionego sprzętu w dobrym stanie wraz ze wszystkimi akcesoriami, będzie zobowiązany do zapłaty kary w wysokości 25 EUR za każdy dzień opóźnienia, za każdy przedmiot firmowy, który nie został terminowo i prawidłowo zwrócony, bez uszczerbku dla innych środków prawnych, do których ma prawo pracodawca, oraz bez uszczerbku dla innych roszczeń pracodawcy. Kara jest należna z samego faktu naruszenia, ale nie pozbawia pracodawcy prawa do żądania przestrzegania zakazu oraz pełnego odszkodowania.

Artykuł 7. Kradzież i uszkodzenie

Pracownik musi zachować wszelką staranność, aby zapobiec uszkodzeniu, kradzieży lub utracie sprzętu.

W przypadku uszkodzenia, kradzieży lub utraty sprzętu, pracownik jest zobowiązany zgłosić to pracodawcy jak najszybciej, najpóźniej w ciągu 24 godzin.

Pracownik jest również zobowiązany do natychmiastowego zablokowania sprzętu (jeśli to możliwe) za pośrednictwem odpowiednich kanałów.

W przypadku kradzieży, utraty lub celowego uszkodzenia przez osoby trzecie, pracownik musi natychmiast zgłosić to policji i dostarczyć pracodawcy kopię zgłoszenia.

Pracownik zapewnia pełną współpracę przy ewentualnym zgłaszaniu szkody do ubezpieczenia.

Jeśli uszkodzenie, kradzież lub utrata sprzętu jest wynikiem niedbałości, zaniedbania lub lekkomyślnego działania pracownika, jest on odpowiedzialny wobec pracodawcy za wszelkie powstałe w ten sposób szkody. Pracodawca ma prawo potrącić te szkody z wynagrodzenia pracownika.
Artykuł 8. Data rozpoczęcia, numer telefonu i dane

Pracownik otrzymuje od [data] telefon komórkowy:

Numer telefonu: ……………

Marka: ……………………………

Numer telefonu jest i pozostaje własnością pracodawcy.
I/lub

Pracownik otrzymuje od [data] laptop.

Numer seryjny: ………………….

Marka: ……………….

Typ: …………….
Artykuł 9. Korzystanie ze sprzętu w samochodzie

Pracownikowi nie wolno korzystać z telefonu w samochodzie bez zestawu głośnomówiącego lub zestawu słuchawkowego. Rozmowy telefoniczne bez zestawu głośnomówiącego są pod każdą okolicznością uznawane za świadome lekkomyślne działanie. Pracodawca nie ponosi odpowiedzialności za szkody majątkowe lub obrażenia wynikłe z tego tytułu; również mandaty są na koszt pracownika.
Artykuł 10. Bezpieczeństwo

Hasło lub wzór zabezpieczenia:

· Użytkownik zobowiązuje się zabezpieczyć swój telefon komórkowy i/lub laptop hasłem lub wzorem, aby zapobiec nieautoryzowanemu dostępowi do danych osobowych i firmowych.

· Hasło lub wzór musi być unikalne i ściśle poufne i nie mogą być udostępniane innym osobom bez wyraźnej zgody właściciela telefonu i/lub laptopa.

Ostrożność podczas użytkowania:

· Użytkownicy są odpowiedzialni za bezpieczne i ostrożne korzystanie ze swoich telefonów komórkowych i/lub laptopów.

· Zabrania się pozostawiania telefonu i/lub laptopa bez nadzoru w miejscach publicznych lub dostępnych lokalizacjach, gdzie nieupoważnione osoby mogą uzyskać dostęp do urządzenia.

Ochrona danych firmowych:

· Użytkownik uznaje, że telefon komórkowy i/lub laptop zapewnia dostęp do poufnych danych firmowych i zobowiązuje się chronić te informacje w odpowiedzialny sposób.
Artykuł 11. Postanowienia końcowe

Podpisując tę umowę, pracownik oświadcza, że rozumie jej konsekwencje i zgadza się na jej warunki.

Jako dostawca powyższego sprzętu, pracodawca zawsze ma prawo wycofać użyczenie bez konieczności podawania przyczyn.
Umowa użyczenia telefonu i/lub laptopa
Zawarto i sporządzono w dwóch egzemplarzach i podpisano
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