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Bruikleenovereenkomst Telefoon en/of laptop
De ondergetekenden: 

Fa Greenpack, gevestigd te Honderdland 431, te dezen vertegenwoordigd door Jan Bontenbal, hierna te noemen ‘de werkgever’; en

[naam werknemer], geboren op [datum], wonende te [adres], hierna te noemen ‘de werknemer’; 

Verklaren de navolgende bruikleenovereenkomst te zijn overeengekomen:

Artikel 1. Bruikleen  

De werkgever geeft aan de werknemer in bruikleen, gelijk de werknemer in bruikleen aanvaardt: 

· mobiele telefoon met simkaart, hoesje, oplader, en beschermglas; 
· Medewerker zal zo veel als mogelijk gebruik maken van WiFi.
En/of

· Laptop met oplader en tas
Artikel 2. Uitoefening werkzaamheden en eigendom

De in artikel 1 genoemde zaken worden verstrekt ten behoeve van de uitoefening van de werkzaamheden.

De in artikel 1 genoemde zaken – en ook die zaken die ter vervanging van bovengenoemde zaken aan de werknemer zijn verstrekt – zijn en blijven altijd eigendom van de werkgever en worden aan de werknemer uitsluitend in bruikleen verstrekt.

Het type apparatuur en het (eventuele) (type) abonnement worden door werkgever vastgesteld en aangeschaft. 

Artikel 3. Rechten en plichten van werknemer

De werknemer verklaart de apparatuur in goede staat te hebben ontvangen en draagt als goed huisvader zorg voor de apparatuur.

De werknemer stelt de apparatuur niet aan derden ter beschikking en/of verpandt of vervreemdt de apparatuur op enige andere wijze. 

De werknemer geeft de apparatuur niet aan derden in bruikleen. 

De werknemer gebruikt de apparatuur niet op een wijze die de werkgever in diskrediet kan brengen. 

Artikel 4. Privégebruik van de apparatuur door werknemer

De verstrekking van de apparatuur is bedoeld voor zakelijke doeleinden. De werknemer is gerechtigd de verstrekte apparatuur ook voor privédoeleinden te gebruiken, mits in redelijkheid.

Indien de zakelijke kosten buiten proportioneel hoog zijn zal de medewerker een onderbouwing van deze kosten moeten overleggen. Indien deze onderbouwing niet wordt ingeleverd zullen de kosten die hoger zijn dan de gebruikelijke kosten als privé worden beschouwd en ingehouden worden op het salaris.
Kosten voor buiten proportioneel MB gebruik worden ingehouden op het salaris. 

Indien zakelijk gebruik in het buitenland vraag na of dit land in de bundel valt.

De werkgever heeft het recht om het gebruik te controleren op privégebruik.

Artikel 5. Fatsoen

Het is de werknemer niet toegestaan om de in bruikleen verstrekte apparatuur te gebruiken: 
om dreigende, beledigende, seksueel getinte, pornografische, racistische, discriminerende of aanstootgevende berichten te verspreiden; 
voor verspreiding van vertrouwelijke (bedrijfs)informatie.
Als de werkgever een redelijk vermoeden heeft dat de werknemer de regels als vastgelegd in dit artikel overtreedt, kan de werkgever gedurende een vastgestelde periode het gebruik van de apparatuur controleren. 
Artikel 6. Termijn van gebruik apparatuur, beëindiging dienstverband en functieverandering

De werknemer moet de apparatuur bij beëindiging van het dienstverband uit eigener beweging volledig, in goede staat en voorzien van alle toebehoren aan de werkgever retourneren. 

Bij ziekte, bij op-non-actiefstelling en/of bij functieverandering moet de werknemer de apparatuur op het eerste verzoek van de werkgever volledig, in goede staat en voorzien van alle toebehoren aan de werkgever retourneren. 

Als de werknemer de verplichting om de in bruikleen gegeven apparatuur tijdig, volledig, in goede staat en voorzien van alle toebehoren in te leveren niet nakomt, is de werknemer per dag en per bedrijfseigendom dat niet tijdig, volledig en correct is ingeleverd een boete van EUR 25,- verschuldigd aan de werkgever, onverminderd het recht van de werkgever om andere maatregelen te nemen en onverminderd de overige aan werkgever toekomende vorderingen. De boete is verschuldigd door het enkele feit van de overtreding, maar laat onverminderd het recht van de werkgever om naleving van het verbod te vorderen en laat onverminderd het recht van de werkgever tot het vorderen van volledige schadevergoeding. 

Artikel 7. Diefstal en beschadiging

De werknemer moet alle zorgvuldigheid in acht nemen ter voorkoming van beschadiging, diefstal of verlies van de apparatuur. 

In geval van schade, diefstal of verlies van de apparatuur is werknemer verplicht dit zo spoedig mogelijk, doch uiterlijk binnen 24 uur aan de werkgever te melden. 

De werknemer is bovendien verplicht om het gebruik van de apparatuur (indien mogelijk) onmiddellijk te laten blokkeren via de daartoe geëigende kanalen. 

In geval van verlies, diefstal of opzettelijke beschadiging door derden moet de werknemer daarvan onmiddellijk aangifte doen bij de politie. De werknemer moet een kopie van de aangifte aan de werkgever verstrekken. 

De werknemer verleent zijn volledige medewerking aan het (eventueel) claimen van de schade bij de verzekering. 

Als de beschadiging, diefstal of het verlies van de apparatuur het gevolg is van onzorgvuldig, nalatig of roekeloos handelen door de werknemer, dan is hij jegens de werkgever aansprakelijk voor alle daardoor ontstane schade. De werkgever is gerechtigd deze schade in te houden op het loon van de werknemer. 

Artikel 8. Ingangsdatum, telefoonnummer en gegevens

De werknemer krijgt met ingang van [datum] de beschikking over een mobiele telefoon:

Telefoonnummer: +31 6-……………
Merk: ……………………………
Het telefoonnummer is en blijft eigendom van de werkgever. 
En/of

De werknemer krijgt met ingang van [datum] de beschikking over een laptop.

Serienummer: ………………….

Merk: ……………….

Type: …………….
Artikel 9. Gebruik van de apparatuur in de auto

Het is de werknemer verboden te telefoneren in de auto zonder gebruikmaking van een carkit dan wel een handsfreeset. Niet handsfree bellen wordt onder alle omstandigheden aangemerkt als bewust roekeloos handelen. De werkgever aanvaardt geen aansprakelijkheid voor zaak- of letselschade als gevolg hiervan; ook zijn boeten voor rekening van de werknemer.

Artikel 10. Security
Wachtwoord of Patroon Beveiliging:

· De gebruiker verbindt zich ertoe om zijn/haar mobiele telefoon en/of laptop te beveiligen met een wachtwoord of patroon om ongeoorloofde toegang tot persoonlijke en bedrijfsgegevens te voorkomen.

· Het wachtwoord of patroon dient uniek en strikt vertrouwelijk te zijn, en mag niet worden gedeeld met anderen zonder uitdrukkelijke toestemming van de eigenaar van de telefoon en/of laptop.
Voorzichtigheid bij het Gebruik:

· Gebruikers zijn verantwoordelijk voor het veilig en voorzichtig omgaan met hun mobiele telefoons en/of laptop.

· Het is ten strengste verboden om de telefoon en/of laptop onbeheerd achter te laten op openbare plaatsen of toegankelijke locaties waar onbevoegden mogelijk toegang kunnen krijgen tot de telefoon.
Bescherming van Bedrijfsgegevens:

· De gebruiker erkent dat de mobiele telefoon en/of laptop toegang biedt tot vertrouwelijke bedrijfsgegevens en verbindt zich ertoe deze informatie op verantwoorde wijze te beschermen.
Artikel 11. Slotbepalingen

Door ondertekening van deze overeenkomst verklaart werknemer dat hij de gevolgen van deze overeenkomst heeft begrepen en zich daarmee akkoord verklaart. 

Als verstrekker van bovengenoemde apparatuur is de werkgever altijd gerechtigd de bruikleen in te trekken zonder dat daartoe opgave van redenen noodzakelijk is. 

Bruikleenovereenkomst Telefoon en/of laptop

Aldus overeengekomen, opgemaakt in tweevoud en ondertekend

 
Maasdijk 

Datum…………………………..
 

	

	 
	


	Werkgever
	 
	Werknemer


F18.11-Telefoon en - of laptop overeenkomst NL                                                         paraaf werknemer:
………………….
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