	[image: Logo Greenpack]
	Beoordelingsgesprek
	Code: F18.6

	
	
	Revisie: 9

	
	
	Versiedatum: 07-11-2023



Naam:				Klik hier als u tekst wilt invoeren.	
Functie:				Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Leidinggevende			Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Datum	 			Klik hier als u tekst wilt invoeren.
Aanwezig: 			Klik hier als u tekst wilt invoeren.

Eerst een terugblik op het afgelopen jaar
Hoe is het afgelopen jaar verlopen, wat heb je bereikt en waar ben je trots op? (Naar aanleiding van het eventuele vorige beoordelingsgesprek)
[bookmark: _Hlk14436394]





(Eventuele) Afspraken van vorig jaar:
1.
2.
3.
4.
5.
6.
De beoordeling: 
[bookmark: _Hlk14436400]Kennis & vaardigheden							Beoordeling: Kies een item.
Denk aan: De mate waarin de werknemer qua kennis en vaardigheden in staat is de aan zijn functie verbonden taken naar behoren uit te voeren. Toont de medewerker kwaliteitsbesef, kan men zich meten met onze (voedselveiligheid)kwaliteitscultuur.(zie ALG01.5) 










Productiviteit & Kwaliteit van het werk					Beoordeling: Kies een item.
Denk aan: De mate waarin de werknemer de aan zijn functie verbonden taken realiseert. Werkervaring in ogenschouw genomen.







Inzet									Beoordeling: Kies een item.
Denk aan: De mate waarin de werknemer bereid is zich in te zetten en zich betrokken voelt bij de gang van zaken. Is men flexibel? Leergierig? In hoeverre beheerst men de Engelse of Nederlandse taal voldoende?







Contact met collega’s & samenwerking 				Beoordeling: Kies een item.
Denk aan: De mate waarin de werknemer blijk geeft in teamverband te kunnen werken en op een respectvolle manier te kunnen communiceren met collega’s en bijdraagt aan een positieve werksfeer binnen Greenpack.







Werkhouding								Beoordeling: Kies een item.
Denk aan: De mate waarin de houding van de medewerker overeenkomt met de normen, waarden en regels die Greenpack hanteert.








[bookmark: _Hlk54853925]Ontwikkeling								Beoordeling: Kies een item.
Zijn er scholingswensen vanuit de werkgever en/of ambities vanuit de werknemer?






Duurzame inzetbaarheid						Beoordeling: Kies een item.
Wat doet de werknemer er aan om duurzaam inzetbaar te blijven? Is de werk – privébalans (aantal werkuren) in orde? Verzuim afgelopen jaar bespreken indien van toepassing








			
Leidinggeven (Optioneel)						Beoordeling: Kies een item.
Denk aan: De mate waarin de werknemer er als leidinggevende in slaagt om in een goed werkklimaat en met een positieve stijl van leidinggeven, zijn medewerkers de hen opgedragen taken naar behoren te laten uitvoeren. Motiveren & stimuleren en ontwikkelen.






	
Een vooruitblik naar komend jaar: 
Wat zou de werknemer komend jaar moeten ontwikkelen.








Wat heb jij hiervoor nodig van ons? 







Afsluiting
Positieve afsluiting						          
Denk aan: Wat vond jij als leidinggevende positief aan de werknemer.







Eventuele afspraken n.a.v. het gesprek
1.
2.
3.
4.
5.
6.

Salaris





(Personeels)handboek/Hygiëne- en veiligheidsregels:

Ik ben en blijf op de hoogte van wijzigingen in het handboek en de nieuwste versie van de hygiëne- en veiligheidsregels. Ik heb deze wijzigingen ook begrepen. 
Ik heb instructies , procedures en op mijn functie van toepassing zijnde documenten  gelezen, begrepen en zal mijn taken overeenkomstig uitvoeren.

Ik heb het personeelshandboek, wat onlosmakelijk verbonden is met de arbeidsovereenkomst, ontvangen. Ik ben op de hoogte dat het personeelshandboek een bundeling is van bestaande regels, (arbeidsvoorwaardelijke)regelingen en bedrijfsinformatie.
Ik kan het personeelshandboek online lezen.


Handtekening voor gezien en akkoord:


Werknemer:						Leidinggevende:
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