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Wanneer iedereen zich aan de regels houdt, wordt het werk op een collegiale en
plezierige manier uitgevoerd.

Werktijden

Zorg dat je 10 minuten voor aanvang werk aanwezig bent.

Klok goed in, anders kan er niet worden uitbetaald.

Inklokken is gelijk beginnen en dus niet eerst koffie drinken en/of eten.
Overdracht van het werk gebeurt met draaiende machines.

Verlaat de werkplek nooit voortijdig.

Laat je werkplek altijd netjes en schoon achter (zie schoonmaakplan).
Vraag vrije dagen aan bij Manager Bekopak of Directeur.

Ziekmelden voor aanvang werk bij Manager Bekopak.

Incidenten en voedselveiligheid
Een incident is een gebeurtenis die de voedselveiligheid van het product in gevaar kan
brengen. Meld direct bij de Manager Bekopak wanneer je denkt dat er sprake is van
een incident!!!
Het is een incident als:
e Er glas of plastic is gebroken;
Er vraat is door knaagdieren,;
Smeer- of schoonmaakmiddelen op de machine of omdozen gekomen zijn;
Verkeerde niet voedselveilige folie geleverd is;
Verkeerde niet schone omdozen geleverd zijn;
Een omdoos is omgevallen of als er iets in gevallen is;
Er een persoon of dier in de productieruimte is geweest met een besmettelijke ziekte.

Schoonmaken

e Manager Bekopak geeft aan wanneer en door wie iets schoongemaakt wordt.
Tijdens schoonmaakwerkzaamheden blijven machines draaien.

Vul na het schoonmaken altijd Formulier 04 Registratie Schoonmaak in.

Zet gereedschappen op de daarvoor bestemde plaats terug.

Zorg dat kleine materialen nooit rondslingeren.

Gezondheid en hygiéne

e Houd je altijd aan het Reglement persoonlijke hygiéne (BlJ 03).

e Zorg ervoor dat ook bezoekers en leveranciers zich hieraan houden.

¢ Het dragen van gehoorbescherming is verplicht.

e Bekopak zorgt dagelijks voor schone bedrijfskleding, trek deze aan voordat je de
productieruimte in gaat. Draag ook een haarnetje en wanneer nodig een baardnetje.

e Ongewenst en/of grensoverschrijdend gedrag dat intimiderend en/of bedreigend is, met
of zonder lichamelijk en/of geestelijk letsel wordt niet getolereerd.

Ondergetekende heeft dit bedrijffsreglement en het BlJ 03 reglement persoonlijke hygiéne
gelezen en begrepen. Hij / zij zal zich aan deze regels houden.
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