@ ) Vragenlijst tevredenheid Code: F40.1.1
greenpac . ) ) o
s werknemer Uitzendorganisatie | evisie:6

Versiedatum: 09-03-2023

Naam Uitzendbureau:

Naam werknemer:

Werknemer nummer:

Datum:

In aanwezigheid van (indien van toepassing):

Werkt bij Greenpack vanaf:

Gesprek uitgevoerd door:

Vragen met betrekking tot het Uitzendbureau

score

1 = heel slecht 2 = slecht 3 = kan beter 4 = goed 5 = uitstekend

1. Heb je het naar je zin bij de
Uitzendorganisatie waar je werkt? 1 . I:I 2 . D 3 . D 4. D 5 . D
Aantekeningen:

* wat wist je over je Uitzendbureau?
* heb je een direct contact gekregen?

Actie / vervolgafspraken ?

2. Hoe is de communicatie met jouw
Uitzendbureau? 1.D Z.D 3.D 4.D S.D

Aantekeningen:
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Actie / vervolgafspraken ?

Weet je bij wie je moet zijn als je
vragen hebt aan het Uitzendbureau?

1.01

2.[1]

3.1

4.[]

5.0

Aantekeningen:
* wat vind je van je jobmate?

Actie / vervolgafspraken ?

Heeft je uitzendorganisatie je uitleg
gegeven over het werk in Greenpack?

1.01

2.[1

3.0

4.[]

5.1

Aantekeningen:

Actie / vervolgafspraken ?

Is je woonverblijf veilig, schoon en
gezond?

1.01

2.[1

3.0

4.[]

5.01

Aantekeningen:
* waar woon je?
* met hoeveel mensen woon je daar?
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Actie / vervolgafspraken ?

6. | Vervoer naar / van het werk? 1.D Z.D 3.D 4.D S_D

Aantekeningen:

* is je chauffeur op tijd ?

Is je chauffeur op een extra dag op
tijd ?

Actie / vervolgafspraken ?

7. Krijg je op tijd je salaris strook en
begrijp je wat er op staat ? 1.D Z.D 3.D 4.D S.D

Aantekeningen:
* wordt je salaris op tijd betaald?
* via mail / papier ?

Actie / vervolgafspraken ?

Totaal score Uitzendbureau

Aantal punten / (7 x5):10 Cijfer:

Geef je toestemming dat wij je woonhuis komen

beoordelen met jouw erbij? .la D Nee D

Mogen wij een salarisstrook van je zien zodat wij deze
kunnen beoordelen of alles volgens de afspraken wordt ja D Nee D
afgehandeld?

Zo ja, is deze door hoofd administratie /
personeelsbegeleider van Greenpack goed bevonden? Ja D N ee D
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Vragen met betrekking tot Greenpack

score

1 = heel slecht 2 =slecht ‘ 3 = kan beter ‘ 4 = goed ‘ 5 = uitstekend

1. | Bevalt het werk binnen Greenpack? 1 D

2.00 3.0 |4.00 |5.00

Aantekeningen:

Actie / vervolgafspraken ?

2. | Hoe was het eerste dag bij Greenpack?
Wat vind jij van Buddy systeem? 1 . D 2 . D 3 . D 4. D 5 . D

Aantekeningen:
* Wie was je Buddy en hoe werkt
zij/hij?

Actie / vervolgafspraken ?

3. | Wat vind je van Greenpack en haar

medewerkers? Wordt je goed 1 . D 2 . D 3 . D 4- D 5 . D
behandeld. Zijn de collega’s respectvol
naar je?

Aantekeningen:
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Actie / vervolgafspraken ?

4. | Kan je werkzaamheden goed en op
een veilig manier uitvoeren met de
middelen welke Greenpack ter
beschikking stelt?

1.01

2.[]

3.0

4.1

5.01

Aantekeningen:

Actie / vervolgafspraken ?

5. | Watvind je van je werktijden?

1.01

2.[]

3.1

4.[]

5.01

Aantekeningen:
* wat vind je van de extra dagen?
* hoeveel uur wil je per week werken?

Actie / vervolgafspraken ?

6. | Zijn alle regels en instructies duidelijk
en worden deze goed
gecommuniceerd?

1.01

2.[]

3.0

4.[]

5.1

Aantekeningen:
* was de presentatie op de eerste dag
goed duidelijk?

Actie / vervolgafspraken ?

Totaal score Greenpack
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Aantal punten / (6 x5):10 Cijfer:

Heb je misschien verbeterpunten voor Greenpack?
Jad Nee [

Aantekeningen:

Actie / Vervolgafspraken?

Zou je ook in aanmerking willen komen voor een andere D
functie bij Greenpack en zo ja welke ? Ja

Nee [

Aantekeningen:

Actie / Vervolgafspraken?

Ben je op de hoogte van de vertrouwenspersonen binnen D
Greenpack ? Ja

Nee [

Greenpack heeft “Food Safety culture” als belangrijk I:l
benoemd. Weet je wat dat inhoud? Ja

Nee []

Aantekeningen:

Food Safety culture — het elkaar durven en mogen
aanspreken op goed en minder goed gedrag. Focus op
kwaliteit en voedsel veiligheid. Bewustwording. “Gezonde
aanspreek cultuur “.

Opmerkingen Greenpack:
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(Ned) Hierbij teken ik voor akkoord, aanwezigheid en begrijpen van bovenstaand *
gesprek.

(English) I hereby confirm my presence, approval and understanding of the
above mentioned with my signature.

(Pools)Wyrazam zgode,bylem obecny i zrozumialem powyzsza rozmowe.

(lets) Ar savu parakstu apliecinu savu klatbatni, ka piekritu un saprotu augstak minéto

(Rus) C 3Tm A nognucbiBatoCh O COrNalleHne, NPUCYTCTBME U MOHUMAHMe
BblLIEYNOMAHYTOro pasroBopa.

(Slowaaks)Svojim podpisom potvrdzujem svoju pritomnost a Ze som porozumel/a hore
uvedenému rozhovoru.

handtekening uitvoerende: *

handtekening eventueel derde: *

Beoordeling cijfer

1-5=heelslecht; Onmiddellijk actie ondernemen, betrokkenen informeren en corrigerende
maatregelen gaan opzetten.

5-7 = matig; Oplossingen met betrokkenen zoeken om te verbeteren.

7 -10 = goed,; Streven naar het hoogste maar dit is het niveau waar we ons willen bevinden.
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